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Structure dinsertion par activité économique

- Employeur et accompagnateur vers I'emploi durable

- x>

Association intermédiaire

- Mise a disposition de personnel

- Autonomie

- Pas d'encadrement

- Contrat particulier

- Secteur geographigue majoritairement rural




Un conseil d'administration

dynamique pour guider Conseil

d'administration

une équipe de salariés Equipe des
salariés
permanents
permanents...
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Quelques

chiffres
m e
197 salariés en parcours
Accompagnement o
collectif G
67 % de retour a I'emploi/formation
Accompagnement

individuel




- Plus de 50 ans

76 en 2025 soit 39 %
+ 3 % par rapport a 2024

+11% en 10 ans handicapé »
29 en 2025 s0it 15 %

+ 4 % par rapport a 2024
+10 % en 10 ans

- Reconnaissance « travailleur

- Moins de 26 ans

27 en 2025 soit 14 %
-5 % par rapport a 2024

Relativement stable en 10 ans . A"ocataires du RSA

69 en 2025 soit 35 %

sus. - 1% t a2 2024
. Sans mobilité o lpell IR S

74 en 2025 soit 38 %
Similaire a 2024
+11 % en 10 ans

+7 % en 10 ans




Ateliers du

Gatinais

- 15 ateliers collectifs proposés

Thémes professionnels : CV, se présenter, rencontre employeurs, techniques professionnelles, etc.

Informations : CPAM, retraite, etc.

Bien-&tre, lien social : coiffure, escape game, octobre rose, etc.

- 2 formations mises en place

Acquisition des Technigues d'entretien du domicile et de 'autolaveuse

Sauveteur secouriste du travail

101 salariés se sont mobilisés sur ces actions collectives




- Avec les conseilléres en insertion professionnelle

Outils et techniques de recherche d'emploi

Confiance en soi Témoignage

salariée
Projet professionnel

Orientation vers les partenaires pour les probléematiques liees a I'emploi

- Avec les responsables d'antennes

Témoignage
salarié
Avant les missions de travail : evaluations et tests des competences
Suivi aprés les missions

Axes d'améliorations individualisés




Secteurs

géographiques
54 114 h réalisées
Clients
Soit I'equivalent de 33.67 salariés en temps plein
Offrede
service
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Evolution de l'activité
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Répartition de l'activité par antenne

Antenne de Ferriéres-en-
Gatinais Antenne Chatillon-

15% Coligny
. 20%
Antenne de Montargis

20%
Antenne Courtenay
5%

Antenne Lorris
15%

Antenne Bellegarde
5%

Antenne Chateau-Renard
20%



Répartition de l'activité par typologie de clients

Associations
11%

Particuliers
31%

Entreprises
15%

Collectivités
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Les missions demandant des compétences et non des qualifications peuvent (presque) toutes étre pouvues.

Les salariés en parcours ont parfois des compétences spécifiques : peinture, cuisine, métallerie etc.
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Travail Alternatif Payé a la Journée

Iﬁ TAPAJ

C'est un programme mis en place et porté par des dispositifs medico-sociaux spéecialises en addictologie :
association ESPACE pour le programme de Montargis.

Plateaux trouvés par ESPACE avec des partenaires locaux : Logem Loiret, ville de Pannes, Valloire, etc.

849 h facturées

Plateau ;13 4 jeunes, pour 1 encadrant d'ESPACE

43 plateaux

Supports : espaces verts, désencombrements, sensibilisation, peinture, etc.

66 jours d'intervention

Emploi Gatinais dans tout ¢ca ?

« Inscription des salariés

« Contrats

+ Paies quotidiennes : paiement en espéces en fin de plateau
« Poursuite possible en parcours classique

40 salariés
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RESEAU DE L'ECOCONSTRUCTION SOLIDAIRE

Le groupement Solidaire




Changements internes

Début du travail sur la valorisation
des parcours

2026



Merci de votre attention

Des questions ?




